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 الزئيس التنفيذيقزار 
  

 .م 2019/12/31هـ المىافم  1441/05/05ًىم الثلاثاء المىافم ( 09)بناءً على كزار مجلس الإدارة بجلسته ركم 
 .التنفيذي باعتماد النظم واللىائح والخطط التي تنظم عمل نادي الاتفاق نيابة عن مجلس الإدارةبتفىيض الزئيس 

 -:وبناء على اللائحة الأساسية للأنذًة الزياضية تلزر ما ًلي
 .الصيغة المزفلة بهذا اللزارنادي الاتفاق وفم تعتمذ استراتيجية (: 1)مادة 
 .الاستراتيجيةهذه ًكلف الزئيس التنفيذي بالإشزاف على تطبيم وتنفيذ (: 2)مادة 
 من تاريخ صذوره(: 3)مادة 

ً
 .ًنفذ هذا اللزار بذءا

 .م2019/12/31الذمام في 
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أى ًكىى الأداح التٍ هي خلالهب َصجح ًبدٌ الاتفبق العلاهخ الأثرز فٍ تطجُك الوعبَُر الاحترافُخ 

 .والرائذ ثُي الأًذَخ هحلُبً ولبرَبً 

 

 الرؤَخ

لكرح المذم وهختلف الرَبضبد للاعجُي وروَهن هي جوُع الأعوبر ًشر تجرثخ الٌبدٌ الإَجبثُخ 

 .والمذراد لتحمُك التوُس 

 الرسبلخ
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الاستفادة من مرافق امنادي 

و تطويرها مخدمة أةناء 

 المنطلة

تهيئة ةيئة جاذةة رياضياً و 

 اجتماعياً ةالمنطلة امشركية
ان يكون امنادي هو امخيار 

 الأول لأصحاب المواهب

تطوير وسائل امتواصل 

متلوية أصر امرواةط ةين 

 امنادي و امجماهير

خنق الاستدامة المامية من  

 خلال الموارد امذاتية
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 تٌىَع هصبدر الذخل الوبلٍ

 ودعن الجراهج التىعىَخ والخُرَخ لجوُع فئبد الوجتوع الوحلٍ إًشبء 

 والتعرَف ثبلٌبدٌ علً الوستىي العرثٍ والاللُوٍالتروَج 

 هشبركخ لاعجٍ الٌبدٌ فٍ الوٌتخت الىطٌٍ لكرح المذمتعسَس 

 جوُع الفئبد السٌُخ ثبلاشتران فٍ جوُع الالعبة الرَبضُختشجُع 

 الجُئخ الوٌبسجخ لوٌتسجٍ الٌبدٌ تىفُر 

 وتشجُع التطىَر الوستور للوذرثُي لجوُع الفئبد السٌُخدعن 
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